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0 KOHKprHOﬁ KOMHCCHH M IOPAJAKE NMPOBEACHUA KOHKYPCa
HAa 3aMeleHne T0JLKHOCTeH HAYy4IHbIX paﬁoTHI/IKOB

(I)e)_'[epaJIBHOFO rocyIapcrBenHoro 0X0IKETHOT 0 HAYYHOI'0 yIPEKIACHHS
«IloBosKCKHHA Hay‘IHO-I/ICCJIe,HOBaTeJILCKI/Iﬁ HHCTHUTYT
9KOHOMHKH H OPraHu3aluy arponpoMbIliCHHOT'0 KOMILIEKCa»

(®T'BHY «[ITHUMUDO AIIK»)
1. O0mme MoI0KEHHU ST

1.1. TTomoxeHne 0 KOHKYPCHOH KOMHCCHH M IOPSIKE IIPOBEICHUI KOHKypCca Ha 3aMelle-
HHe JOJDKHOCTeH HaydHBIX paGoTHHUKOB DenepallbHOTO roCyIapCTBEHHOr0 OIO/DKETHOrO Hayd-
HOro yupexnenus: «[IoBoJDKCKUH Hay4HO-HCCIIEIOBATEILCKUH HHCTUTYT SKOHOMHUKH M OpraHu-
3aIAF arpoIPOMBIIIIEHHOTO KOMIUIEKCa» (fajee cOOTBETCTBEHHO — [lonoxenme, VHCTHTYT)
ompesieNseT MpaBuiia MPOBEIEHHs KOHKYPCa Ha 3aMelleHue JOJDKHOCTEH HayYHbIX PaOOTHHKOB
H TIepeBo/ia Ha COOTBETCTBYIOMINE JOJDKHOCTH HAyYHBIX PAOOTHUKOB B IHCTHUTYTE.

1.2. Hacrosmee Ilonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBeM KogekcoM Poc-
cuifckoit ®enepanuu, npukazoM MuHucTepcTBa 00pasoBanus 1 Hayku Poccuiickoit denepaniu
oT 02.09.2015 r. Ne 937 «O6 yTBEpKICHHUH IIEPEUHs JOIDKHOCTEH HaydHBIX pabOTHUKOB, MOJ-
JeXKAIUX 3aMELIEHHIO 10 KOHKYPCY, ¥ MOPsIKa IPOBEIEHUS YKa3aHHOTO KOHKYpCay, yCTaBOM
MHCTUTYTa, yTBEPKAEHHBIM TpukazoM (DenepalbHOro areHTCTBAa HaydYHBIX OpraHu3amuil oT
11.07.2014 r. Ne 243. ~ .

1.3. 3aKITIOUEHHIO TPYIOBOTO JIOTOBOpA Ha 3aMeIeHIe TODKHOCTH HayqHOro pabOTHHUKA B
Hay4JHOH OpraHu3alyy, a TAkKe [epeBoy Ha JOKHOCTh HAydHOro pabOTHHKA IMPEIIecT-
ByeT u3bpaHue MO0 KOHKYpCY Ha 3aMeIIEHHe COOTBETCTBYIOLICH HODKHOCTH.

KoHKypc 00BSBISETCS IPH HAIMYMHA BAKAHTHOM JOJKHOCTH HAYYIHOTO pabOTHHKA.

1.4. KoHKypC IIPOBOJUTCS HA 3aMEIICHHE CIIeIYIOMHX MODKHOCTEH HaydHBIX PabOTHH-
KOB: 3aMECTHTEIIb AUPEKTOpa 10 HAay4yHOH paboTe, 3aBelyIOIIHA Hay4HO-HUCCIIEA0BATENBCKOIO
oT/ena (CeKTOpa), IIIaBHBIN HAYYHBIH COTPYAHUK, BEIyIIUH HAYIHBIH COTPYIHHUK, CTAPLINN Ha-
YUHBIA COTPYIHUK, HAYYHBIA COTPYAHHUK, MIIAIIHA HAYYHbIA COTPYIHHUK.

1.5. KoHKypC HE IPOBOAMTCS:

— IIpH IpEeMe Ha paboTy 110 COBMECTUTENILCTBY Ha CPOK He DoJiee 0IHOTO rojia;

— 18 3aMENEHHs] BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIEr0 pabOTHHKA, 38 KOTOPHIM B COOTBETCTBUH C
3aKOHOM COXPaHAETCs MeCTO paboThl, 0 BBIXOJa 3TOro paboTHHKA Ha paboTy.

1.6. Konkypc 3akimo4yaercs B OIleHKe IPo(heCCHOHANBHOTO YPOBHS IPETCHICHTOB Ha 3a-
MEIIEHHE TOJDKHOCTEH Hay4dHBIX pabOTHHKOB (nanee — [Iperenaent) uinu nepesosa Ha COOTBET-
CTBYIOLIWE JIOJDKHOCTH HAYYHBIX PaOOTHHKOB VIHCTHTYTa, MCXOMS W3 paHee Moiy4eHHbIX lIpe-
TEHJIEHTOM HAyYHBIX PE3YJIbTATOB, HX COOTBETCTBUS yCTAHOBIEHHBIM KBATH()HKAIMOHHBIM Tpe-




ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса
на замещение должностей научных работников
Федерального государственного бюджетного научного учреждения

«Поволжский научно-исследовательский институт

экономики и организации агропромышленного комплекса»

(ФГБНУ «ПНИИЭО АПК»)

I. Общие положения
1.1. Положение о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Поволжский научно-исследовательский институт экономики и организации агропромышленного комплекса» (далее соответственно – Положение, Институт) определяет правила проведения конкурса на замещение должностей научных работников и перевода на соответствующие должности научных работников в Институте.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.09.2015 г. № 937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», уставом Института, утвержденным приказом Федерального агентства научных организаций от 11.07.2014 г. № 243.

    1.3. Заключению трудового договора на замещение должности научного работника в научной организации, а также переводу на должность научного работника предшествует избрание  по конкурсу  на замещение соответствующей должности.

Конкурс объявляется при наличии вакантной должности научного работника.

1.4. Конкурс проводится на замещение следующих должностей научных работников: заместитель директора по научной работе, заведующий научно-исследовательского отдела (сектора), главный научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, старший научный сотрудник, научный сотрудник, младший научный сотрудник.

1.5. Конкурс не проводится:

– при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года;
– для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу.
1.6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должностей научных работников (далее – Претендент) или перевода на соответствующие должности научных работников Института, исходя из ранее полученных Претендентом научных результатов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также научным задачам, решение которых предполагается Претендентом.
II. Состав и регламент работы конкурсной комиссии.
Порядок проведения конкурса.
2.1. Для проведения конкурса на замещение должностей научных работников Института на основании приказа директора Института формируется действующая на постоянной основе конкурсная комиссия в количестве 9 человек.
В состав конкурсной комиссии включаются председатель – директор Института, заместитель председателя, секретарь – ученый секретарь Института и члены конкурсной комиссии – представители профсоюзной организации Института, ведущие ученые Института, а также ведущие ученые, приглашенные из других организаций, осуществляющих научную деятельность сходного профиля. 
Состав конкурсной комиссии приведен в приложении 1 к настоящему Положению.
2.2. Председатель конкурсной комиссии руководит проведением конкурса на замещение должностей научных работников Института, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии, исполняет иные полномочия. В случае временного отсутствия председателя конкурсной комиссии либо невозможности исполнения им своих обязанностей его полномочия исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.
2.3. Секретарь конкурсной комиссии ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии, организует документооборот и делопроизводство конкурсной комиссии, организует предоставление раздаточных материалов, в том числе поступивших от Претендентов, исполняет иные полномочия.
2.4. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Института в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости с учетом сроков, установленных настоящим Положением.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем приняли участие не менее двух третей ее списочного состава членов конкурсной комиссии.

2.5. Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника и младшего научного сотрудника объявляется Институтом и размещается на его официальном сайте в информационно-коммуникационной сети «Интернет» не менее чем за 2 месяца до даты его проведения и проводится в сроки, установленные Институтом, но не позднее чем в течение 15 календарных дней со дня подачи Претендентом на имя директора Института заявления на участие в конкурсе (далее – Заявление).

Образец Заявления приведен в приложении 2 к настоящему Положению.
Решение по итогам рассмотрения Заявления принимает конкурсная комиссия, образованная в соответствии с п. 2.1 настоящего Положения.
2.6. В случае если конкурс на замещение должностей научных работников проводится в целях осуществления конкретной научной программы или проекта, получивших финансовую поддержку на конкурсной основе, в том числе в форме гранта, при условии указания претендента на такие должности в качестве исполнителя в конкурсной заявке, результаты конкурса на получение гранта приравниваются к результатам конкурса на замещение соответствующих должностей.
2.7. Конкурс на замещение должностей научных работников, не названных в пункте 2.5. настоящего Положения, проводится в соответствии с пунктами 2.8 – 2.14 настоящего Положения. 

2.8. Для проведения конкурса Институт размещает в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на своем официальном сайте и на портале вакансий по адресу «http://ученые-исследователи.рф» (далее – Портал вакансий) объявление, в котором указываются:

а) место и дата проведения конкурса;

б) дата окончания приема заявок для участия в конкурсе;

в) полные наименования должностей научных работников, на замещение которых объявляется конкурс, и квалификационные требования к ним, включая отрасли (области) наук, в которых предполагается работа Претендента;

г) примерный перечень количественных показателей результативности труда Претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы;

д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок трудового договора или, в случае если с Претендентом предполагается заключение трудового договора на неопределенный срок, – срок, по истечении которого предполагается проведение аттестации; размер заработной платы, возможный размер выплат стимулирующего характера и условия их получения, возможные социальные гарантии. 
2.9. Для участия в конкурсе Претенденту необходимо разместить на Портале вакансий заявку (далее – Заявка), содержащую:                                                             
а) фамилию, имя и отчество (при наличии) Претендента;

б) дату рождения Претендента;

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии), ученом звании (при наличии), почетном звании (при наличии), премиях и наградах за научную деятельность (при наличии) Претендента;

г) сведения о стаже и опыте работы Претендента;
д) сведения о педагогической деятельности Претендента (чтение курсов лекций, проведение семинаров и др.);

е) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать Претендент;

ж) сведения о научной работе Претендента за последние 5 лет, предшествовавших дате проведения конкурса:
– список научных статей Претендента в изданиях, индексируемых в международных базах данных (Scopus, Web of Science, Agris и др.), в журналах, входящих в Перечень рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки России,
– список научных монографий, разделов в монографиях, трудов, изданных в научных издательствах, имеющих международный книжный номер ISBN, подготовленных при авторстве, соавторстве или под редакцией Претендента,
– список научных публикаций Претендента в отечественных, зарубежных научных изданиях, в сборниках по материалам конференций и других научных мероприятий, в зарегистрированных научных электронных изданиях,

– список других публикаций Претендента по вопросам профессиональной деятельности;
– показатель цитируемости индекс Хирша (h-индекс) по данным российской научной электронной библиотеки – eLIBRARY.ru на дату подачи Претендентом Заявки;
– перечень научных конференций и других программных мероприятий, в которых принимал участие Претендент, с указанием статуса доклада и уровня мероприятия;

– перечень материалов для федеральных и региональных органов законодательной и исполнительной власти, подготовленных при участии Претендента;

– перечень национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ в области научных исследований, в реализации которых Претендент принимал непосредственное участие;

– влияние Претендента на привлечение финансовых ресурсов в организацию (перечень грантов, договоров на выполнение научно-исследовательских работ, международных проектов, в выполнении которых участвовал Претендент, с указанием его конкретной роли);

– повышение научной квалификации сотрудников (численность лиц, защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата (доктора) наук, научное руководство (консультирование) которыми осуществлял Претендент);
– участие в редакционных коллегиях научных журналов (число выпусков научных журналов, осуществленных при участии (под редакцией) Претендента, имеющих международный номер периодических изданий ISSN);
– иные материалы (количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании и др.).

Претендент вправе разместить на Портале вакансий автобиографию и иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.
2.10. Дата окончания приема Заявок определяется Институтом и не может быть установлена ранее 20 календарных дней с даты размещения объявления, предусмотренного п. 2.8 настоящего Положения, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заявки, поданные позже даты окончания приема Заявок, установленной Институтом, к конкурсу не допускаются.

2.11. Перечень Претендентов, подавших Заявки, формируется на Портале вакансий автоматически.

Если на конкурс не подано ни одной Заявки, он признается несостоявшимся.
2.12. Размещенная Претендентом на Портале вакансий Заявка автоматически направляется на рассмотрение конкурсной комиссии на официальный адрес электронной почты Института.
Доступ к персональным данным, размещенным Претендентом на Портале вакансий, и обработка указанных данных осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных.
В течение 1 рабочего дня с момента направления Заявки Претендент получает электронное подтверждение о ее получении Институтом.
Срок рассмотрения Заявок определяется Институтом и не может быть установлен более 15 рабочих дней с даты окончания приема Заявок.
По решению конкурсной комиссии в случае необходимости проведения собеседования с Претендентом, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», срок рассмотрения Заявок может быть продлен до 30 рабочих дней с даты окончания приема Заявок. Информация о продлении срока рассмотрения Заявок размещается Институтом на его официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на Портале вакансий.

2.13. По итогам рассмотрения Заявок конкурсная комиссия составляет рейтинг Претендентов на основе их оценки исходя из сведений, содержащихся в Заявке и иных прикрепленных к Заявке материалах, и результатов собеседования (при наличии), которые наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт и результативность Претендента.
Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, выставленной членами конкурсной комиссии Претенденту, включающей:

– оценку основных результатов, ранее полученных Претендентом, сведения о которых направлены им в Институт в соответствии с п. 2.9 настоящего Положения с учетом значимости таких результатов (соответствия) ожидаемым показателям результативности труда, опубликованным Институтом в соответствии с п. 2.8 настоящего Положения;
– оценку квалификации и опыта претендента;
– оценку результатов собеседования в случае его проведения в соответствии с п. 2.12 настоящего Положения.

Порядок выставления баллов конкурсной комиссией Претендентам приведен в приложении 3 к настоящему Положению.
Победителем конкурса считается Претендент, занявший первое место в рейтинге (далее – Победитель).
2.14. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и должно включать указание на Претендента, занявшего второе место в рейтинге.
Образец протокола заседания конкурсной комиссии приведен в приложении 4 к настоящему Положению.
2.15. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.16. С Победителем заключается трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего решения конкурсной комиссией Победитель не заключил трудовой договор по собственной инициативе, Институт объявляет о проведении нового конкурса либо заключает трудовой договор с Претендентом, занявшим второе место.

При переводе на должность научного работника в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, в соответствии с условиями проведения конкурса на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

Заключительные положения
2.17. Заявка, автобиография и иные материалы, которые наиболее полно характеризуют квалификацию Претендента, его опыт работы и результативность, размещенные Претендентом на Портале вакансий в соответствии с пунктом п.2.9 настоящего Положения, по желанию Претендента могут быть сохранены для участия в других конкурсах.

В этом случае Портал вакансий автоматически обеспечивает направление лицам, указанным в первом абзаце настоящего пункта, уведомлений об объявлении новых конкурсов на замещение должностей по отраслям (областям) наук, совпадающим с отраслями (областями) наук, указанными в Заявке.

2.18. Решение о Победителе размещается Институтом на его официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на Портале вакансий в течение 3 рабочих дней после его принятия.

2.19. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 2
к Положению о конкурсной комиссии

и порядке проведения конкурса

на замещение должностей

научных работников

ФГБНУ «ПНИИЭО АПК»

Вр.и.о директора
ФГБНУ «ПНИИЭО АПК»

д-ру экон. наук, проф., чл.-корр. РАН
Е.Ф. Заворотину
ЗАЯВЛЕНИЕ

для участия в конкурсе
Прошу допустить меня,  _________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)

к участию в конкурсе на замещение должности ____________________________________
(наименование должности)

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование научного структурного подразделения)

на ____ ставку(и) для заключения трудового договора.
«____» ______________201___ г. _____________   __________________________________

(дата)                                               (подпись)                              (расшифровка подписи)

Я ознакомлен(а) со следующими документами:

– перечнем должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу;

– Порядком проведения конкурса на замещение должностей научных работников, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.09.2015 г. № 937;
– Положением о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников ФГБНУ «ПНИИЭО АПК», утвержденным приказом вр.и.о директора № 22-П от 03.11.2016 г.;

– квалификационными требованиями по должности;

– условиями предлагаемого к заключению трудового договора.

На портале вакансий http://ученые-исследователи.рф. сведения о претенденте мною заполнены лично. Достоверность сведений, представленных мною в конкурсную комиссию, подтверждаю.
В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 г. № 1522-ФЗ даю согласие на обработку моих персональных данных в объеме данных, указанных в документах, представленных на конкурс.

«____» ______________201___ г. _____________   __________________________________

(дата)                                               (подпись)                              (расшифровка)

Приложение 3
к Положению о конкурсной комиссии

и порядке проведения конкурса

на замещение должностей

научных работников

ФГБНУ «ПНИИЭО АПК»

Квалификационные требования по должностям научных работников

Главный научный сотрудник:

ученая степень – доктор экономических наук или кандидат экономических наук;

опыт научной и организаторской работы – не менее 5 лет;
наличие за последние 5 лет: статей в журналах, входящих в Перечень рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки России, научных публикаций в изданиях, индексируемых в международных базах данных (Scopus, Web of Science, Agris и др.) – не менее 10 шт., монографий (разделов в монографиях) – не менее 2 шт.;

индекс Хирша – не менее 5;

иные материалы (количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, международных проектов; сведения о подготовке, проведении, личном участии в научных мероприятиях с указанием статуса доклада и уровня мероприятия, о количестве диссертаций, защищенных под руководством претендента на должность, об участии в редакционных коллегиях научных журналов и так далее).

Ведущий научный сотрудник:

ученая степень – доктор экономических наук или кандидат экономических наук;

опыт научной и организаторской работы – не менее 3 лет;

наличие за последние 5 лет: статей в журналах, входящих в Перечень рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки России, научных публикаций в изданиях, индексируемых в международных базах данных (Scopus, Web of Science, Agris и др.) – не менее 7 шт., монографий (разделов в монографиях) – не менее 1 шт.;

индекс Хирша – не менее 3;

иные материалы (количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, международных проектов; сведения о подготовке, проведении, личном участии в научных мероприятиях с указанием статуса доклада и уровня мероприятия, о количестве диссертаций, защищенных под руководством претендента на должность, об участии в редакционных коллегиях научных журналов и так далее).

Старший научный сотрудник:

высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет, при наличии ученой степени кандидата экономических наук – без предъявления требований к стажу работы;

наличие за последние 5 лет: статей в журналах, входящих в Перечень рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки России – не менее 5 шт., монографий (разделов в монографиях) – не менее 1 шт.;

индекс Хирша – не менее 2;

иные материалы (количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, международных проектов; сведения о подготовке, проведении, личном участии в научных мероприятиях с указанием статуса доклада и уровня мероприятия, о количестве диссертаций, защищенных под руководством претендента на должность, об участии в редакционных коллегиях научных журналов и так далее).

Научный сотрудник:

высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 5 лет, при наличии ученой степени кандидата экономических наук – без предъявления требований к стажу работы;

наличие за последние 5 лет: статей в журналах, входящих в Перечень рецензируемых науч-

ных изданий Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки России – не менее 3 шт.;

индекс Хирша – не менее 1;

иные материалы (количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, международных проектов; сведения о подготовке, проведении, личном участии в научных мероприятиях с указанием статуса доклада и уровня мероприятия, о количестве диссертаций, защищенных под руководством претендента на должность, об участии в редакционных коллегиях научных журналов и так далее).

Младший научный сотрудник:

высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 3 лет;

наличие за последние 5 лет: статей в журналах, входящих в Перечень рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки России – не менее 2 шт.; в материалах конференции (другого программного мероприятия) – не менее 2 шт.;

иные материалы (количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, международных проектов; сведения о подготовке, проведении, личном участии в научных мероприятиях с указанием статуса доклада и уровня мероприятия, о количестве диссертаций, защищенных под руководством претендента на должность, об участии в редакционных коллегиях научных журналов и так далее).

Заведующий сектором:

ученая степень – доктор экономических наук или кандидат экономических наук;

опыт научной и организаторской работы – не менее 5 лет;

наличие за последние 5 лет: статей в журналах, входящих в Перечень рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки России – не менее 5 шт., научных публикаций в изданиях, индексируемых в международных базах данных (Scopus, Web of Science, Agris и др.) – не менее 1 шт., монографий (разделов в монографиях) – не менее 1 шт.,

индекс Хирша – не менее 3;

иные материалы (количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, международных проектов; сведения о подготовке, проведении, личном участии в научных мероприятиях с указанием статуса доклада и уровня мероприятия, о количестве диссертаций, защищенных под руководством претендента на должность, об участии в редакционных коллегиях научных журналов и так далее).
Ученый секретарь:

ученая степень – доктор экономических наук или кандидат экономических наук;

опыт научной и организаторской работы – не менее 5 лет;

наличие за последние 5 лет: статей в журналах, входящих в Перечень рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки России – не менее 5 шт., научных публикаций в изданиях, индексируемых в международных базах данных (Scopus, Web of Science, Agris и др.) – не менее 1 шт., монографий (разделов в монографиях) – не менее 1 шт.;

иные материалы (количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, международных проектов; сведения о подготовке, проведении, личном участии в научных мероприятиях с указанием статуса доклада и уровня мероприятия, о количестве диссертаций, защищенных под руководством претендента на должность, об участии в редакционных коллегиях научных журналов и так далее).

Заместитель директора по научной работе:

высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 5 лет, при наличии ученой степени доктора (кандидата) экономических наук – стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет;

наличие за последние 5 лет: статей в журналах, входящих в Перечень рецензируемых научных изданий Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки России – не менее 5 шт., научных публикаций в изданиях, индексируемых в международных базах данных (Scopus, Web of Science, Agris и др.) – не менее 1 шт., монографий (разделов в монографиях) – не менее 1 шт.;

индекс Хирша – не менее 3;

иные материалы (количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, международных проектов; сведения о подготовке, проведении, личном участии в научных мероприятиях с указанием статуса доклада и уровня мероприятия, о количестве диссертаций, защищенных под руководством претендента на должность, об участии в редакционных коллегиях научных журналов и так далее).

Порядок выставления баллов по результатам рассмотрения заявок

Члены конкурсной комиссии Института составляют рейтинг Претендентов, руководствуясь следующей системой балльной оценки (исходя из максимального количества баллов 50):

1) при оценке основных результатов, ранее полученных Претендентом – 0 – 25,

2) при оценке квалификации и опыта претендента – 0 – 15 баллов;
3) оценка результатов собеседования, в случае его проведения – 0 – 10 баллов.

Форма учета при формировании рейтинга Претендентов:
	Ф.И.О.
претендента
	Рейтинг претендента по критерию (количество баллов)
	Общее
количество
баллов

	
	основные результаты,
ранее полученные

претендентом
(0 – 25)
	квалификация

и опыт
претендента
(0 – 15)
	результаты

собеседования
в случае
его проведения
(0 – 10)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 4
к Положению о конкурсной комиссии и
порядке проведения конкурса 
на замещение должностей научных
работников ФГБНУ «ПНИИЭО АПК»

Протокол № ___

заседания конкурсной комиссии

«____» ______________201___ г. для подведения итогов конкурса на замещение должностей научных работников

1. При подсчете общего количества баллов, полученных претендентами на должность _______________, получены следующие результаты:

	ФИО

претендента
	Рейтинговая оценка,

выставленная членами конкурсной комиссии претенденту,

количество баллов
	Общее
количество
баллов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. При подсчете общего количества баллов, полученных претендентами на должность _______________, получены следующие результаты:

	ФИО

претендента
	Рейтинговая оценка,

выставленная членами конкурсной комиссии претенденту,

количество баллов
	Общее
количество
баллов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


…

Таким образом, по итогам рейтинговой оценки избраны следующие претенденты, набравшие наибольшее количество баллов:

на должность _______________:

1. _______________,

2. _______________;

на должность _______________:

1. _____

2. ______;

…

	Председатель конкурсной комиссии
	Заворотин Е.Ф.
	______________________

	
	
	подпись

	
	
	

	Зам.председателя конкурсной комиссии
	Черняев А.А.
	______________________

	
	
	подпись

	Секретарь конкурсной комиссии
	Смотров А.Н.
	______________________

	
	
	подпись

	
	
	

	Члены конкурсной комиссии:
	Гордополова А.А.
	______________________

	
	
	подпись

	
	
	

	
	Евсюкова Л.Ю.
	______________________

	
	
	подпись

	
	
	

	
	Сухорукова А.М.
	______________________

	
	
	подпись

	
	
	

	
	Ермакова Г.А.
	______________________

	
	
	подпись

	
	
	

	
	Сердобинцев Д.В.
	______________________

	
	
	подпись

	
	
	

	
	Кададова О.В.
	______________________

	
	
	подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	


PAGE  
8

